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Le GRESIVAUDAN

communauté de communes

390 Rue Henri Fabre
38926 Crolles Cedex

Référence de l'offre :
Date de diffusion :
Nombre de poste :

Poste & pourvoir :

Date limite de candidature :

Date prévisionnelle de
I'entretien :

Type d’empiloi :
Type de recrutement :

Cadre d’emplois :
Lieu de travail :

Temps de travail :

Environnement de travail :

Descriptif de I'emploi :

Missions

MEDIATEUR.TRICE NUMERIQUE / MEDIATHECAIRE

Direction de la culture et du pafrimoine culturel (DCPC) - 038250131001202
31/01/2023
1

7 avril 2025
3 mars 2025

14 mars 2025

Titulaire ou Contractuel ou Titulaire externe en disponibilité
Poste permanent

Des assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques — Catégorie B
Médiatheque Jean Pellerin, 221 avenue de Savoie 38530 PONTCHARRA

Temps complet (36 heures hebdomadaires - Congés annuels + RTT)

Au coeur du Sillon alpin, Le Grésivaudan se déploie entre plaine et montagnes sur un
territoire d'innovation oU la qualité de vie et la diversité des activités lui conférent une forte
attractivité renforcée par des opportunités de développement dans de nombreux
domaines.

Au sein de la direction de la culture et du patrimoine culturel, et en application de la
politique culturelle de la communauté de communes, le réseau de lecture publique se
structure autour de 2 Médiathéques «téte de réseaun (Crolles et Pontcharra), 34
bibliotheques municipales ou associatives comprenant respectivement 24 agents, 64
agents et 250 bénévoles.

Vous concevez, mettez en ceuvre et développez les actions, les outils et les collections en
lien avec le numérique y compris les jeux vidéo. Vous étes référent sur ce sujet pour le
réseau de lecture publique et participez au « groupe numérique » constitué d'agents du
réseau. Vous accueillez, accompagnez et formez les usagers. Vous construisez et animez
des ateliers multimédias & destination de tous les publics et des professionnels. Vous assurez
I'assistance et la maintenance de 1 niveau (matériel et logiciel). Médiathécaire en
bindbme sur certains secteurs flottants, vous participez aux acquisitions de ces secteurs et
la médiation culturelle en direction des publics jeunesse, famille et personnes éloignées de
la lecture, en particulier I'accueil des publics scolaires.

Ce projet vous motive 2 Alors n'hésitez pas, rejoignez nos équipes dynamiques et notre
réseau infercommunal en fort développement sur Le Grésivaudan.

Sous la responsabilité de la responsable de la médiathéque, vous serez principalement
chargé/e de :

Participer a la définition de la politique numérique de la médiathéque

Développer I'action et la médiation culturelle autour du numérique et des jeux vidéo
Gérer et maintenir les équipements multimédias

Participer aux acquisitions et animations des secteurs confiés, en bindbme avec les
référents

Participer aux activités courantes de la médiathéque

o Accueilllir, renseigner et orienter les usagers



Planning :

Profil demandé :

Rémunération :

Avantages :

Procédure :

Régle statutaire :

Travailleurs handicapés :

e Travailler en transversalité avec les agents des autres secteurs autour des téches
quotidiennes et la mise en place de projets communs
e Etre bibliothécaire référent/e au sein du réseau de lecture publique du Grésivaudan

72h sur 2 semaines. Travail du mardi au samedi (1 samedi sur 2)

Formation universitaire dans les métiers du numérique et des bibliothéques
Expérience en bibliotheque fortement appréciée

Connaissance du logiciel Nanook serait un atout

Sens du service public

Organisation et esprit d'initiative

Autonomie d'action et capacité a rendre compte

Aptitude pour le travail en équipe et en partenariat

Qualités relationnelles

Permis B

Salaire minimum par mois de 1891.50€ brut (échelon 1) + 500 € brut prime fonction + prime
complémentaire équivalente & 1/12¢me de la rémunération.

Aménagement du temps de travail

Télétravail (1 jour par semaine)

Tickets restaurant avec participation de 60% employeur.

Plan de déplacement (75% de participation aux frais d'abonnement transports) et

forfait mobilités durables (jusqu'a 300€ par an)

e Participation mutuelle santé labélisée et participation possible & la prévoyance (contrat
groupe).

e Prestations d'actions sociales (vacances, loisirs, Préts, CESU, billetterie, etc ...) : prise en

charge intégrale de I'adhésion au CNAS et possibilité d'adhésion au COS intermne.

Envoyer candidature (lettre et CV) en remplissant le formulaire en ligne & I'adresse suivante
. https://www.le-gresivaudan.fr/emploi ou par courrier & communauté de communes Le
Grésivaudan 390 Rue Henri Fabre 38926 Crolles Cedex.

Pour les fonctionnaires, merci de joindre votre dernier arrété de situation administrative.

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acceés a I'emploi public,
cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises,
définies par le statut général des fonctionnaires, selon les principes du code général de la
FPT (Article L. 332-14 du CGFP et article L. 332-8, 2°du CGFP).

Nous vous rappelons toutefois, qu'd fitre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs
handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.


https://www.le-gresivaudan.fr/emploi

