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COMMUNAUTE DE COMMUNES LE GRESIVAUDAN

SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 17 FEVRIER 2025
Délibération n® DEL-2025-0031

Bz
b
Le GRESIVAUDAN

communauté de communes

Objet: Clauses emploi dans les marchés publics sur le territoire
du Grésivaudan - Convention avec les agences d'intérim
7 In ([agence de Grenoble) et Proman (agence
d’'Echirelles) pour l'accompdghement des demandeurs
d’emploi

Le lundi 17 février 2025 & 18 heures 30, le Consell

Nombre de sieges : 74

Membres en exercice : 74 communautaire de la Communauté de communes Le

S Grésivaudan s’est reuni, sous la presidence de Monsieur

iseralte Henri BAILE, Président. Convocation doment faite le 11

Absents 10 février 2025.

Excuses . 18

Pour : 64

ALY Présents : Cédric ARMANET, Marylin ARNDT, Pafricia
BAGA, Henri BAILE, Michel BASSET, Patrick BEAU, Patricia

Abstention: 0 . :

N‘;y‘znzc;as bl ok BELLINI, Claude BENOIT,. Zakia BENZEQHIBA, Frangois
BERNIGAUD, Anne-Francoise BESSON, Clément BONNET,

Acte rendu exécutoire apres Dominigue BONNET, Coralie BOURDELAIN, Karim

transmission en Préfecture le

CHAMON, Jean-Francois CLAPPAZ, Alexandra COHARD,
Roger COHARD, Cécile CONRY, Brigitte DULONG,

2 0 FEY, 2043 Christophe DURET, Christophe ENGRAND, Michéle
etpblicle FLAMAND, Nelly GADEL, Claudine GELLENS, Philippe
20 FEY. 2033 GENESTIER, llona GENTY, Martin  GERBAUX, André

= GONNET, Annick GUICHARD, Alain GUILLUY, Myléne

Secrétaire de séance : JACQUIN, Joseph JURADO, Martine KOHLY, Richard
BemeigaELLY LATARGE, Hervé LENOIRE, Philippe LORIMIER, Christelle

MEGRET, Francoise MIDALI, Régine MILLET, Clara MONTEIL,
Francois OLLEON, Valérie PETEX, Sandrine PISSARD-
GIBOLLET, Claire QUINETTE-MOURAT, Guillaume RACCURT,
Franck REBUFFET-GIRAUD, Cecile ROBIN, Jean-Luc ROUX,
Olivier ROZIAU, Frangois STEFANI, Christophe SUSZYLO,
Jean-Claude TORRECILLAS, Martine VENTURINI, Regine
VILLARINO, Damien VYNCK

Pouvairs : Philippe BAUDAIN & Annick GUICHARD, Agnes
DUPON & Olivier ROZIAU, Philippe LECAT & Cécile ROBIN,
Julien LORENTZ & Anne-Francoise BESSON, Marie-Beatrice
MATHIEU & Jean-Francois CLAPPAZ, Sidney REBBOAH &
Christelle MEGRET, Brigitte SORREL a Francoise MIDALI,
Francoise VIDEAU a Francois OLLEON

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois @ compter de sa nofification ou de sa publication.
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Vu les statuts de la communauté de communes Le Grésivaudan, et notamment sa
compétence en matiere d'emploi et d'insertion,

Vu la déliberation communautaire n® DEL-2022-0316 en date du 26 septembre 2022
relatives aux clauses emploi dans les marchés publics - Conventionnement avec des
entfreprises de fravail temporaire (agences intérim) pour I'accompagnement des
demandeurs d'emploi.

Le Grésivaudan est le guichet unique pour la gestion des clauses emploi dans les
marchés publics sur le territoire.

A ce fitre, le chargée de mission intercommunal "Clauses emploi’ assure 'assistance &
maitrise d'ouvrage pour ces marchés pour le compte de la communauté de
communes Le Gresivaudan (CCLG), des bailleurs sociaux, du Département de I'lsere
et des communes.

Pour rappel : la clause emploi est une condition d'exécufion du marché qui impose
aux entreprises attributaires de réserver une partie des heures de fravail générées par
ce marché & des personnes en difficulté d'accés a I'emploi.

Pour celqg, les entreprises peuvent notamment avoir recours & une agence dintérim
signataire d'une convention de partenariat avec la CCLG afin de mettre a disposition
du personnel éligible au dispositif. Il est précisé que I'entreprise titulaire d'un marché
reste libre d'avoir recours & une agence dintérim avec laquelle la communauté de
communes Le Grésivaudan n'a pas conventionné.

Ce conventionnement permet de :

- Preciser les engagements des agences dintérim en terme
d'accompagnement & la professionnalisation des salariés éligibles au dispositif
Clauses emploi,

- Détailler le partenariat dans le cadre du suivi du dispositif par la CCLG,

- Diversifier les prestataires de recrutement pour les entreprises locales sur le
territoire,

- Proposer des missions diversifiées aux personnes en parcours dans le cadre des
clauses emploi, notamment pour les personnes accompagnees dans le cadre
du Plan Local pour I'Insertion ef I'Emploi (PLIE) de la CCLG.

Le partenariat dans le cadre des clauses emploi est ouvert & toutes les agences
d'interim du territoire qui le sollicitent et démontrent leurs capacités a s'inscrire dans le
cadre de la convention :

- CEuvrer dans les secteurs d'activité concernés par les clauses emploi et avoir
un portefeuille d'entreprises clientes positionnées sur des marches comportant
des clauses emploi,

- Assurer un accompagnement en emploi individualisé des salariés et favoriser
leur montée en compétences par la formation et la qualification,

- Proposer un reférent clauses emploi au sein de I'agence dédié au suivi des
heures réalisées et au parcours des salariés,

- Participer aux actions de recrutement organisées par le PLIE du Gresivaudan.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois & compter de sa nofification ou de sa publication.
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La CCLG, suite a la delibérafion communautaire n® DEL-2022-0316 du 24 septembre
2022, conventionne actuellement avec dix agences d'interim du bassin d’'emploi.
Sept de ces agences sont basees sur le territoire de Grenoble-Alpes Métropole et trois
sur le territoire de la communauté de communes Le Grésivaudan.

AU 1= janvier 2025, Grenoble-Alpes Métropole a conventionné avec deux nouvelles
agences d'intérim, 7 In (agence de Grenoble) et Proman (agence d'Echirolles).

L'objectif de cette délibération est de permettre la collaboration entre la CCLG et ces
deux nouvelles agences afin de proposer des suites de parcours aux personnes
embauchées dans le cadre du dispositif des clauses emploi sur les territoires de
Grenoble-Alpes Métropole et de la CCLG.

Ainsi, Monsieur le Président propose au Conseil communautaire :
- D’'approuver les termes des conventions de partenariat relatives a la mise en

ceuvre des clauses emploi sur le territoire du Grésivaudan avec les agences
d'intérim suivantes : 7 In (agence de Grenoble) et Proman (agence
d’Echirolles),

- De l'autoriser a signer lesdites conventions de partenariat, annexées a la
présente délibération,

- D'gjouter ces 2 agences a la liste des partenaires dans le cadre du dispositif
des clauses emploi qui est transmise aux entreprises attributaires des marchés
comportant une clause emploi sur le territoire.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a l'unanimité cette
délibération.

Ainsi fait et deliberé les jour, mois et an ci-dessus.
AU registre ont signé tous les membres présents.
POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME ET EXECUTOIRE

Crolles, le 17 FEV, 208

Le Président,
Henri BAILE

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le fribunal administratif de -
Grenoble dans un délai de deux mois a compter de sa nofification ou de-sapublicafion.
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Grenoble Alpes Métropole

Le GRESIVAUDAN

communauté de communes

AGENCE D'EMPLOI :

Interlocuteur :

Tél:

isere

Cofinancé par
I'Union europeenne

[Relevé 202X / Mois de :

Informations :

Document a retourner mensuellement avant le 15 de chaque mois a nrautureau@le-gresivaudan.fr

Merci de remplir une nouvelle ligne quand l'intérimaire change d'entreprise
NB : réunir toutes les heures réalisées hors clauses sous une seule dénomination "entreprise hors clause" pour chaque intérimaire
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Dispositif Chantigrs et emploi

Intérimaire Accompagnement Affectation Réalisation Bilan Acompagnement
Type de Indlqu‘er la
Date de . aa . Désignation du marché et/ ou Soplict Date . G . . . . - 2 N'o e ?éc::ﬁs(e? Formallonslmlses en
NOM PRENOM . Ville Code Postal Nom du référent Structure |Entreprise g o N Nature du poste |C: .Clause ou début Date fin [Janvier |Février |Mars Avril Mai Juin Juillet |AoUt Septeml| Octobre] Novemk|Décembre d’hem"es i p!uce par 'agence

HC : Hors réalisées 450 H d'interim

clause |réalisges)
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nbre de contrats
Nbre de contrats hors clause
(1) a renseigner trimestriellement 23/01/2025
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Dispositions de collaboration des
entreprises de travail temporaire (agences d’'intérim)
a la mise en ceuvre des clauses emploi dans les marchés sur
le territoire du Grésivaudan

Cofinancé par
I’'Union européenne

[~ , L] by
e crésvon ISETe

LE DEPARTEMENT
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La clause emploi dans les marchés publics (artficles L2111-1, L2111-3 et L2112-2 du Code
de la commande publique du 01/04/2019) est une condition d'exécution du marché. Elle
impose aux entreprises attributaires de réserver une partie des heures de travail générées
par le marché & une action d'insertion professionnelle, correspondant d un volume
déterminé d’'heures de travail. Ces heures de travail sont réservées a des personnes qui
sont en difficulté d'acces a I'emploi.

La mobilisation de la clause emploi peut également étre appliquée sur des marchés qui
ne relevent pas du Code de la commande publique lorsque des maitres d'ouvrage
souhaitent engager dans la mise en ceuvre de ces clauses dans une démarche de
responsabilité sociétale des entfreprises (RSE).

La mise en ceuvre de cette clause, pour les donneurs d'ordre du Grésivaudan est
coordonnée par la communauté de communes Le Grésivaudan.

L'entreprise fitulaire du marché public peut réaliser la clause en ayant recours & une
agence d’intérim a la condition que cette derniere respecte les dispositions du présent
document sous peine de voir la réalisation de la clause non validée par le donneur
d'ordre.

Les dispositions a respecter sont les suivantes :

1. Eligibilité et repérage des publics

La réalisation des clauses emploi a pour objectif d'aider a linsertion professionnelle de
publics éloignés de l'emploi et de favoriser leur acces a un emploi durable. En
conséquence, les publics qui peuvent étre mobilisés dans le cadre de la réalisation d'une
clause emploi sont :

Personnes recrutées et accompagnées dans une structure reconnue par I'Etat :

a) personnes prises en charge dans le secteur adapté ou protégé : salariés des
entreprises adaptées, des entreprises adaptées de travail temporaire ou usagers
des ESAT ;

b) personnes prises en charge dans les structures d’'insertion par I'activité économique
(IAE) mentionnée a I'article L. 5132-4 du Code du travail, c'est-a-dire :

- mises a disposition par une association intermédiaire (Al) ou une entreprise de
travail temporaire d'insertion (ETTI),
- salariées d'une entreprise d'insertion (El), d'un atelier chantier d'insertion (ACI) ;

c) personnes employées par une régie de quartier ou de territoire agréée ;

d) personnes prises en charge dans des dispositifs particuliers, notamment les
Etablissements Publics d'Insertion de la Défense (EPIDE) et les Ecoles de la
deuxieme Chance (E2C) ;

e) personnes ayant fait I'objet d'une peine privative de liberté, actuellement en
parcours de réinsertion professionnelle.

Personnes répondant a des criteres d’'éloignement du marché du travail :
a) demandeurs d’emploi de longue durée (plus de 12 mois d’inscription au chémage)

sans activité ou en activité partielle (moins de é mois dans les 12 derniers mois) ;

b) bénéficiaires du RSA en recherche d'empiloi ;

c) personnes ayant obtenu la reconnaissance de fravailleurs handicapés au sens de
I'article L. 5212-13 du Code du travail orientées en milieu ordinaire et demandeurs
d’emploi fixant la liste des bénéficiaires de I'obligation d’emploi ;
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d) bénéficiaires de I'allocation spéecifique de solidarite {ASS], de I"allocafion aux
adultes handicapés (AAH), de I'allocation d'insertion (Al), de I'allocation veuvage,
ou de I'allocation d'invalidité ;

e) jeunes de moins de 26 ans en recherche d’'emploi :

a. sans qualification (infra niveau 3, soit niveau inférieur au CAP/BEP) et sortis du
systéme scolaire depuis au moins é mois ;

b. diplédmés, justifiant d'une période d’inactivité de 6 mois depuis leur sortie du
systeme scolaire ou de I'enseignement supérieur ;

f) demandeurs d’empiloi seniors (plus de 50 ans) inscrits a France Travail ;

g) jeunes en suivi renforcé de type PACEA, SMA, SMV, en sortie de dispositif garantie
jeunes ;

h) habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville éloignés de I'emploi ;

i) personnes ayant le statut de réfugiés ou bénéficiaires de la protection subsidiaire ;

i) personnes rencontrant des difficultés particulieres sur proposition motivée de
France Travail, des Maisons de I'Emploi, des Plans Locaux pour I'Insertion et I'Emploi
(PLIE), des Missions locales, de Cap Emploi ou des Maisons Départementales des
Personnes Handicapées (MDPH).

Ces personnes doivent relever d'un accompagnement renforcé dans leur démarche
d'insertion professionnelle par I'une des structures suivantes : Missions Locales, Maisons de
I'Emploi ou Services insertion des collectivités, PLIE, CCAS, France Travail, Cap Emploi,
Structures d'Insertion par I'Activité Economique (SIAE).

Ces structures devront justifier que les personnes proposées relevent bien de publics
prioritaires éligibles au dispositif.

Ces structures, aprées s'étre assuré que les personnes sont bien éligibles au dispositif de la
clause emploi, adressent une fiche d’orientation a l'agence d’'intérim (cf. annexe 1).

Si I'agence d'intérim repére un candidat en direct, elle doit prendre contact avec le
chargé de mission Clauses emploi de la communauté de communes Le Grésivaudan
pour valider son éligibilité.

Il est demandé aux agences d'intérim de positionner prioritairement des personnes
résidant sur le territoire du Grésivaudan sur les besoins de recrutements liés aux marchés
comportant une clause emploi mis en ceuvre sur le territoire de la communauté de
communes Le Grésivaudan.

2 Accompagnement et suivi des publics

L'agence d’intérim met en ceuvre un accompagnement individualisé pour chaque
intérimaire, dans le mois qui suit la 1¢e mise & disposition, contenant un plan de
professionnalisation (nhotamment CIPI ou contrat de professionnalisation en fonction des
besoins de l'entreprise) et/ou d'acces a I'emploi durable en lien avec le référent de la
personne.

Ce plan sera établi avec des moyens identifiés en matiere de conseil en ressources
humaines et en rapport avec les ressources dont dispose I'agence d'intérim en termes de
capacité de formation professionnelle.

Ce plan indiquera les objectifs & atteindre avec la personne et les moyens humains et
techniques qui seront engagés par l'agence d'intérim pour atteindre sa réalisation.
L'accompagnement sera donc effectif durant une mission mais également entre deux
missions.
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Ce plan, sera communiqué dans un délai d’'un mois au référent emploi de 1a personne ef
au chargé de mission clauses emploi de la communauté de communes Le Grésivaudan,
et renouvelé tous les 6 mois fant que la personne a des missions avec I'agence d’'intérim.

L'agence d'intérim s'engage a privilégier la mise a I'emploi durable en cumulant si
nécessaire des missions pour la méme personne aussi bien dans le cadre du dispositif des
clauses emploi que sur d'autres missions inhérentes a son activité.

Toutefois, lintérimaire ne pourra étre mis & disposition d'une méme entreprise pour la
réalisation d'obligations dans le cadre de la clause emploi que dans la limite d'une durée
maximum de 1820 heures. Ce temps peut étfre augmenté de 6 mois en cas de CDI ou de
signature d’'un contrat d'alternance.

Sauf besoin spécifiqgue de I'entreprise lié notamment a la durée du chantier, Ia mise a
disposition d'un seul intérimaire sur une mission longue sera privilégiée.

3 Les liens avec le chargé de mission clauses emploi de la communauté de
communes Le Grésivaudan

3.1 - Diffusion des profils de poste

L'agence d'intérim informe le chargé de mission clauses emploi des lors qu'une entreprise
fait appel a elle pour la réalisation d'une clause.

L'agence d'intérim s'engage a diffuser le profil du poste établi avec I'entreprise cliente
auprés du chargé de mission clauses emploi qui tfransmettra I'offre & I'ensemble des
partenaires emploi du territoire.

L'agence d'intérim devra également communiquer au chargé de mission clauses emploi
le donneur d’ordre et I'intitulé du marché concerné par la clause emploi.

3.2. - Participation aux actions de recrutement

L'agence d’'intérim s’engage d participer chague année a minima & une action de
recrutements liée a I'exécution de la clause emploi, organisée par le PLIE du Grésivaudan.

3.3 - Suivi des heures effectuées

L'agence d'intérim s'engage & adresser mensuellement au chargé de mission clauses
emploi au plus tard le 15 de chague mois, le tableau de suivi des heures (cf. annexe 2),
entierement complété avec la copie des fiches d'orientation pour les intérimaires qui
débutent une 1¢ mission.

3.4 Indicateurs de réalisation des dispositions et évaluation

L'évaluation de cette collaboration sera effectuée tout au long de I'année par le chargé
de mission clauses emploi de la communauté de communes Le Grésivaudan en
s'‘appuyant sur les éléments suivants :

- Lerespect des présentes dispositions,

- Le nombre de plans de professionnalisation établis et réalisés,

- Le nombre de personnes mises en emploi et en emploi durable,

- Le nombre de personnes ayant achevé une action de professionnalisation.

4 Durée de la collaboration

Cet engagement de collaboration est signé pour un an renouvelable. Il est renouvelé
tacitement si la communauté de communes Le Grésivaudan est satisfaite de la
collaboration durant I'année écoulée.

En cas de non-respect des dispositions ci-dessus énoncées et suite d deux rappels sans
résultat, le chargé de mission clauses emploi de la communauté de communes Le
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Grésivaudan, apres consultation des donneurs d'ordres, informera 'agence d’inferim par
lettre recommandée avec AR qu'il est mis fin a la collaboration.

ENGAGEMENT de I'agence d'intérim désignée ci-apres :

au respect des présentes dispositions de collaboration
dans le cadre de la mise en ceuvre des clauses emploi

-1 T e [ 1Y (=)
représentant 'agence d'intérim...............cceeviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee s
engage cette derniére a respecter les dispositions de collaboration du présent document.

Cordonnées du (ou des) correspondant (s) au sein de I'agence d’intérim :

Fait le ,a

Pour la communauté de communes Pour I'agence d’intérim
Le Grésivaudan

Le Président, Nom et fonction du signataire
Henri BAILE,

Et par délegation Cachet et signature
Le Vice-Président en charge de I'emploi,

I'insertion, la prévention et la santé

Roger COHARD
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Bassin Grenoblois - Grésivaudan
Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi

\Fiche d'orientation des candidats vers les agences d’emploi temporaire sur les clauses emploi

Cette fiche de prescription est valable é mois a compter de cette date Date :

PRESCRIPTEUR

NOM ;.o Prénom & .oveeeeeeeeeieeen,

Tl o Mail :

CANDIDAT :

NOM & o Prénom:
Date de NAiSSANCE & .oviviiiiiiiiiieiicea, Tl i o,
A B S & it it

CoAE POSTAL / VIllE & oo e e e e

Dipléome ou niveau de formation :

3 Aucun diplédme O Bac OBac +2
O CAP/ BEP 3 Bac +3 et plus
Critéres d'éligibilité Possibilite de cocher
plusieurs criteres
- Participant PLIE a0
- Allocataire du RSA a
- Allocataire d'autres minimas sociaux (ASS, AAH...) a0
- Demandeur d'emploi de longue durée (>12 mois) a0
- Demandeur d'emploi de moins de 26 ans en suivi renforcé d la mission a
locale (Type PACEA, contrat d’engagement jeune...) ou jeune en parcours
E2C
- Demandeur d’emploi de moins de 26 ans, en rupfure de parcours scolaire a
ou professionnel (sans emploi), depuis plus de é mois
- Demandeur d'emploi disposant d'une RQTH a
- Demandeur d’emploi ayant le statut de réfugié ou bénéficiaires de la a
protection subsidiaire
- Personne en parcours SIAE a
- Demandeur d'emploi Senior (+50 ans) 0
- Personne ayant fait I'objet d'une peine privative de liberté 0
- Demandeur d'emploi habitant en Quartier Politique de la Ville (Ce critere ne a
se suffit pas & lui-méme)
Préciserle quartier io.....cccouveeiiiiiiin...

Projet professionnel, MEHErs CIDIES : ............viiniiiiiiiiiiiiieie e eecrreeee et e eeneeaeenneennennnns
Remarque complémentaire (Points forts du candidat: expérience, compétences, atouts, mobilité,
disponibilité ...)

JOINDRE OBLIGATOIREMENT LE CV actualisé DU CANDIDAT A LA FICHE DE PRESCRIPTION +
argumentaire dans le mail a I'agence emploi

Le prescripteur doit informer le candidat qu'en cas d’embauche, il s'inscrit dans le dispositif clause
emploi. A ce titre, ses données seront traitées par la communauté de communes Le Grésivaudan et ses
partenaires pour le suivi du dispositif.

Le prescripteur doit également informer le bénéficiaire qu'il peut, conformément au réglement
européen sur la protection des données (RGPD), disposer d'un droit d'acces, de rectification,
d'opposition, d'effacement, de limitation du fraitement, d'opposition et d'un droit de réclamation

Pour toute information ou exercice de ses droits, le bénéficiaire doit contacter le délégué a la protection
des données (DPD) de la communauté de communes Le Grésivaudan par mail : dpd@le-gresivaudan.fr

> . T Cofinancé par
o crésyon ISETe

LE DEPARTEMENT I’Union européenne
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